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AVIZ
referitor la propunerea legislativă pentru modificarea şi 

completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice.

Analizând propunerea legislativă pentru modificarea şi 
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice. (b767/21.12.2023), transmisă de Secretarul 
General al Senatului cu adresa nr. XXXV/6494/29.12.2023 şi înregistrată 

la Consiliul Legislativ cu nr. D8/03.01.2024,

CONSILIUL LEGISLATIV

în temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicată, cu 

completările ulterioare, şi al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de organizare 

şi funcţionare a Consiliului Legislativ, cu modificările ulterioare.
Avizează favorabil propunerea legislativă, sub rezerva însuşirii 

următoarelor observaţii şi propuneri:
1. Propunerea legislativă are ca obiect modificarea şi completarea 

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.
Precizăm că în Expunerea de motive, se menţionează, printre altele:
- „corelarea sprijinului financiar acordat personalului neclerical 

cu nivelul salariului minim brut pe economie este o nevoie stringentă a 

cultelor'’;
- „prin această modificare legislativă^ nivelul salariului brut al 

angajaţilor de la Secretariatul de Stat pentru Culte se va stabili 

raportat la complexitatea şi dificultatea activităţilor desfăşurate".
Din analiza textului propunerii legislative reiese că se urmăreşte 

modificarea şi completarea mai multor elemente structurale ale 

capitolului III din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017, precum şi 
completarea unui element structural al capitolului II din anexa 

nr. VIII la acelaşi act normativ.

fără a se preciza care este acea modificare legislativă.
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2. Prin conţinutul său normativ, propunerea legislativă se 

încadrează în categoria legilor organice, fiind incidente prevederile 

art. 73 alin. (3) lit. p) din Constituţia României, republicată, iar în 

aplicarea dispoziţiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentală, prima 

Cameră sesizată este Senatul.
3. Precizăm că, prin avizul pe care îl emite. Consiliul Legislativ 

nu se pronunţă asupra oportunităţii soluţiilor legislative preconizate.
4. întrucât propunerea legislativă va avea implicaţii asupra bugetului 

de stat, este obligatorie solicitarea unei informări din partea Guvernului, în 

conformitate cu dispoziţiile art. 111 alin. (1) din Constituţie.
Totodată, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea 

nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, referitoare la obligativitatea întocmirii unei fişe financiare, 
cu respectarea condiţiilor prevăzute de art. 21 din Legea 

responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare.
5. Referitor la Expunerea de motive, semnalăm că aceasta este 

sumară, rezumându-se la opt paragrafe succint şi incomplet conturate şi 
nu respectă structura instrumentului de prezentare şi motivare, 
prevăzută la art. 31 din Legea nr. 24/2000, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, nefiind prezentate, în primul rând, principiile 

de bază şi finalitatea reglementărilor propuse, cu evidenţierea 

elementelor noi. în acest context, precizăm că nu sunt prezentate şi 
motivate cu claritate măsurile concrete ce se urmăresc a fi stabilite prin 

prezenta propunere, respectiv în ce sens va fi modificată şi completată 

Legea-cadru nr. 153/2017. De exemplu, din paragraful al patrulea, 
potrivit căruia „Se diminuează numărul de contribuţii de la 300 la 200, 
întrucât 100 de contribuţii au fost incluse la Anexa nr. I, Capitolul III 

Culte, C. Personalul din conducerea cultelor, a unităţilor de cult şi a 

unităţilor de învăţământ teologic neintegrate în învăţământul de stat 

altul decât cel asimilat funcţiilor de demnitate publică, pct. 5”, nu se 

înţelege dacă se propune diminuarea numărului contribuţiilor sau 

această măsură este în vigoare şi nici care ar fi scopul şi motivul 

includerii celor 100 de contribuţii în capitolul III lit. C din anexa nr. I 

la Legea-cadru nr. 153/2017.
Precizăm că, potrivit considerentelor Deciziei nr. 238/03.06.2020 

a Curţii Constituţionale (reiterate în Decizia nr. 405/21.09.2022) şi 
considerentelor Deciziei nr. 2/13.03.2023 a înaltei Curţi de Casaţie şi 
Justiţie - Completul pentru soluţionarea recursului în interesul legii.



voinţa legiuitorului se apreciază în funcţie de expunerea de motive
a unui act normativ.

De asemenea, menţionăm că nu sunt prezentate, printre altele, nici 

impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen 

scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani), mai ales că, 
potrivit textului propus la art. I pct. 4 pentru art. 9 alin. (1) din anexa 

nr. I capitolul III litera E, sprijinul financiar vizat se asigură din bugetul 

de stat, si nici informaţii referitoare la consultările derulate în vederea 

elaborării propunerii.
6. Cu titlu preliminar, semnalăm că doar soluţiile legislative 

propuse la art. I pct. 3-5 pot fi promovate, ţinând cont de observaţiile 

şi propunerile ce vor fi formulate în continuare. în măsura în care se 

agreează promovarea acestora, cu luarea în considerare a observaţiilor 

şi propunerilor din prezentul aviz, este necesară revederea şi 
completarea Expunerii de motive.

în ceea ce priveşte soluţiile legislative propuse la art. I pct. 1, 2 

şi 6, precizăm că acestea nu pot fi promovate în formele prezentate, 
pentru motivele pe care le vom arăta în cele ce urmează.

7. în ceea ce priveşte soluţiile legislative ce nu pot fi promovate, 
semnalăm următoarele:

7.1. La art. I pct. 1, prin care se propune completarea tabelului 

de la anexa nr. I capitolul III litera C cu un nou număr curent, 
respectiv nr. crt. 5, care să vizeze „personalul didactic care îşi 

desfăşoară activitatea în unităţile şi instituţiile de învăţământ teologic, 
respectiv în unităţile de formare a personalului clerical, neintegrate în 

învăţământul de staf\ semnalăm că nu sunt respectate prevederile 

art. 61 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 şi nici normele de tehnică 

legislativă referitoare la claritatea şi predictibilitatea reglementării, 
deoarece litera C a capitolului III din anexa nr. I vizează personalul din 

conducerea cultelor şi a unităţilor de cult, altul decât cel asimilat 

funcţiilor de demnitate publică, iar „personalul didactic care îşi 

desfăşoară activitatea în unităţile şi instituţiile de învăţământ teologic, 
respectiv în unităţile de formare a personalului clerical, neintegrate în 

învăţământul de staf nu reprezintă personal de conducere şi nici nu 

prezintă vreo legătură cu această categorie de personal.
7.2. La art. I pct. 2, la textul propus pentru art. 2 alin. (I) lit. b) 

din anexa nr. I capitolul III lit. E, semnalăm că nu sunt respectate 

normele de tehnică legislativă referitoare la claritatea şi predictibilitatea 

reglementării, întrucât secţiunea 1 (din care face parte art. 2) a literei E 

din anexa nr. I capitolul III se referă la sprijinul statului pentru
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salarizarea personalului clerical, iar „personalul didactic care îşi 

desfăşoară activitatea în unităţile şi instituţiile de învăţământ teologic 

neintegrate în învăţământul de stat, respectiv în unităţile de formare a 

personalului clericar nu este personal clerical.
7.3. La art. I pct. 6, prin care se propune completarea notei de la 

punctul 2 din anexa nr. VIII capitolul II litera A punctul II cu două 

noi puncte, respectiv punctele 6 şi 7, semnalăm că punctul 2 din anexa 

nr. VIII capitolul II litera A punctul II vizează salariile de bază ale 

personalului din cadrul Consiliului Concurenţei.
Potrivit Expunerii de motive, „prin această modificare legislativă 

nivelul salariului brut al angajaţilor de la Secretariatul de Stat pentru 

Culte se va stabili raportat la complexitatea şi dificultatea activităţilor 

desfăşurate’', fără a se preciza în ce va consta modificarea legislativă.
Aşadar, nu este clar ce s-a urmărit prin completarea notei de la 

punctul 2 din anexa nr. VIII capitolul II litera A punctul II, respectiv 

dacă s-a urmărit ca personalul din cadrul Secretariatului de Stat pentru 

Culte să fie asimilat din punct de vedere al salarizării cu personalul din 

cadrul Consiliului Concurenţei şi, mai ales, care ar fi justificarea unei 

asemenea asimilări.
în acest context, precizăm că salarizarea personalului din cadrul 

Secretariatului de Stat pentru Culte, ca de altfel salarizarea întregului 

personal din sectorul bugetar, căruia i se aplică prevederile Legii-cadru 

nr. 153/2017, este deja stabilită „raportat la complexitatea şi 

dificultatea activităţilor desfăşurate", în acord cu principiul 

importanţei sociale a muncii, prevăzut la art. 6 lit. d) din Legea-cadru 

nr. 153/2017, potrivit căruia „salarizarea personalului din sectorul 

bugetar se realizează în raport cu responsabilitatea, complexitatea, 
riscurile activităţii si nivelul studiilor”.
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în plus, nu este clar ce categorii de personaE din cadrul 

Secretariatului de Stat pentru Culte sunt avute în vedere, funcţionari 

publici şi/sau personal contractual, având în vedere că litera A a 

capitolului II din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 vizează 

salarizarea personalului contractual din administraţia publică 

centrală de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor şi ale 

altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judeţene, 
municipii, administraţia publică locală - consilii, primării şi servicii 

publice din subordinea acestora.

^ Potrivit art. 7 din Hotărârea Guvernului nr. 44/2013 privind organizarea şi funcţionarea Secretariatului de Stat 
pentru Culte, cu modificările ulterioare, personalul necesar desfăşurării activităţii Secretariatului de Stat pentru 
Culte este alcătuit din funcţionari publici şi personal contractual.



în consecinţă, întrucât nu sunt respectate normele de tehnică 

legislativă referitoare la claritatea şi predictibilitatea reglementării, 
soluţiile propuse nu pot fi promovate în forma prezentată.

8. în ceea ce priveşte soluţiile legislative ce pot fi promovate, 

semnalăm următoarele:
8.1. La art. I pct. 3, pentru respectarea uzanţelor normative, 

partea dispozitivă se va reformula astfel:
„3. La anexa nr. I capitolul III litera E articolul 7, alineatul (3) 

se modifică şi va avea următorul cuprins:”.
La textul propus pentru art. 7 alin. (3) din anexa nr. I capitolul III 

litera E, semnalăm că nu este clar dacă transformarea posturilor vizează 

posturi vacante sau posturi ocupate, pentru claritatea şi predictibilitatea 

normei, fiind necesară completarea/reformularea textului.
Totodată, este necesară reformularea sintagmei „transformarea 

posturilor între gradele profesionale în cadrul crt. 1 şi crt. 2”, întrucât 

nu este specifică limbajului juridic.
De asemenea, pentru rigoarea exprimării, sintagmele „crt. 1 şi 2” 

şi „crt. 1 şi crt. 2” se vor reda sub forma „nr. crt. 1 şi 2”.
8.2. La art. I pct. 4, pentru respectarea uzanţelor normative, 

partea dispozitivă va fî redată astfel:
„4. La anexa nr. I capitolul III litera E articolul 9, alineatele (1) 

şi (4) se modifică şi vor avea următorul cuprins:”.
După acest model va fi redată şi partea dispozitivă a art. I

pct. 5.
La textul propus pentru art. 9 alin. (1) din anexa nr. I capitolul III 

litera E, la partea introductivă, atragem atenţia asupra faptului că, în 

cazul în care legea ce face obiectul prezentei propuneri va intra în vigoare 

înainte de data de 1 septembrie 2024, pentru a se evita crearea unui vid 

legislativ, este necesar ca alin. (1) să fie păstrat, iar textul propus să fie 

redat în cuprinsul unui articol marcat cu indice, respectiv „(1^)”.
Totodată, având în vedere că se urmăreşte ca, începând cu data de 

1 septembrie 2024, sprijinul financiar pentru personalul neclerical 

angajat în unităţile ce aparţin cultelor religioase din România să fie 

asigurat doar de la bugetul de stat, apreciem că ar trebui modificat şi art. 
8 alin. (1) din anexa nr. I capitolul III litera E, în forma în vigoare, 
potrivit căruia „Unităţile aparţinând cultelor religioase recunoscute 

din România, precum şi unităţile şi instituţiile de învăţământ teologic 

autorizate şi acreditate potrivit legii, aflate în suhordinea acestora şi 

neintegrate în învăţământul de stat, respectiv unităţile de formare a 

personalului clerical primesc de la bugetul de stat si de la bu2etele



locale un sprijin sub formă de contribuţii, care va asigura completarea 

drepturilor salariale neacoperite din fondurile proprii ale unităţilor de 

cult centrale şi locale respective'".
De asemenea, pentru rigoarea redactării, sintagma „01 septembrie 

2024” se va înlocui cu sintagma „1 septembrie 2024”.
La lit. b), prin care se propune ca numărul contribuţiilor pentru 

personalul neclerical angajat în unităţile şi instituţiile de învăţământ 

teologic, respectiv în unităţile de formare a personalului clerical să fie 

diminuat de la 300 (cât este în prezent, în forma în vigoare) la 200, este 

de analizat dacă soluţia legislativă preconizată nu este în contradicţie cu 

prevederile alin. (2) ale art. 9, care sunt în vigoare şi care nu sunt 

propuse a fi abrogate prin prezenta propunere, potrivit cărora ,Jncepând 

cu 1 ianuarie 2023, numărul contribuţiilor prevăzute la alin. (1) poate 

fî modificat doar prin legile bugetare anuale sau prin legile de 

rectificare a bugetului de stat, la propunerea Secretariatului de Stat 

pentru Culte".
în acest context, precizăm că alin. (2) al art. 9 a fost modificat prin 

Legea nr. 378/2022 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
La lit. d), semnalăm că, prin folosirea sintagmei „începând cu 

data de 01 ianuarie 2024”, norma propusă are caracter retroactiv, 
încălcându-se astfel principiul neretroactivităţii legii, consacrat de 

art. 15 alin. (2) din Constituţie, deoarece dispune pentru trecut, urmând 

să fie aplicată situaţiilor juridice născute între data de 1 ianuarie 2024 

şi data intrării în vigoare a legii care face obiectul prezentei propuneri.
Totodată, semnalăm că textul propus nu se corelează cu partea 

introductivă a alin. (1), care se referă la data de 1 septembrie 2024. In 

acest context, precizăm că, întrucât sprijinul financiar prevăzut la 

alin. (1) se asigură începând cu data de 1 septembrie 2024, cuantumul 

acestui sprijin nu poate fi stabilit la nivelul salariului minim brut pe ţară 

garantat în plată decât începând cu această dată, nu cu o dată anterioară.
De asemenea, pentru o corectă sistematizare a normelor, propunem 

ca textul preconizat pentru lit. d) să fie redat ca alineat distinct.
în plus, pentru folosirea terminologiei consacrate, sintagma 

„salariului minim brut pe economie” se va înlocui cu sintagma 

„salariului minim brut pe ţară garantat în plată”.
în consecinţă, este necesară revederea şi reformularea textului.
La alin. (4), senmalăm că norma preconizată este în contradicţie 

cu cea propusă la alin. (1), potrivit căreia sprijinul financiar se asigură 

doar de la bugetul de stat. în consecinţă, pentru respectarea normelor
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de tehnică legislativă, este necesară fie eliminarea textului, fie 

reformularea acestuia astfel încât să fie eliminată contradicţia cu norma 

propusă la alin. (1).
în plus, în cazul în care se optează pentru reformularea textului, 

semnalăm că textul propus este similar textului alin. (6) în forma în vigoare, 
singura diferenţă fiind sintagma „şi se comunică Secretariatului de Stat 

pentru Culte” din finalul textului propus. în consecinţă, pentru respectarea 

exigenţelor de tehnică legislativă, va fi necesar a se clarifica asupra cărui 

element structural se doreşte a se interveni, alin. (4) sau alin. (6), urmând a 

se modifica, dacă va fi cazul, şi partea dispozitivă a pct. 4, precum şi 
partea dispozitivă a pct. 5 - care vizează abrogarea alin. (6).

8.3. La art. I pct. 5, prin care se propune abrogarea alin. (3), (5) 

şi (6) ale art. 9 din anexa nr. I capitolul III litera E, semnalăm că prin 

abrogarea alin. (5) se poate crea un vid legislativ, în sensul că nu va fi 

clar cine va aproba suplimentarea numărului de posturi pentru 

personalul neclerical angajat în unităţile ce aparţin cultelor religioase 

recunoscute din România. în consecinţă, propunem păstrarea alin. (5) 

şi modificarea acestuia, în sensul eliminării sintagmei „al cărui sprijin 

financiar se asigură potrivit prevederilor alin. (1) lit. b)”.
9. La art. II, semnalăm că textul propus are caracter retroactiv, 

fiind necesară revederea şi reformularea acestuia, în acord cu 

prevederile art. 78 din Constituţie, potrivit cărora legea „intră în 

vigoare la 3 zile de la data publicării sau la o dată ulterioară prevăzută 

în textul ez”.
Totodată, sintagma „începând cu data de ...” se va înlocui cu 

sintagma „la data de ...”.
10. La art. III, pentru respectarea exigenţelor de tehnică 

legislativă, sintagma „Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare” se va înlocui cu sintagma „Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, 
cu modificările şi completările ulterioare”.

PRE

AGHEiFlori

Bucureşti
Nr. 81/i9.01.2024



EVENIMENTE SUFERITE de actul...

M. Of. nr. 492/28 iun. 2017L. nr. 153/2017
Lege-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

1 promulgată prin D. nr. 580/2017 M. Of. nr. 492/28 iun. 2017
Decret pentru promulgarea Legii-cadru privind salarizarea 
personaluiul piătit din fonduri pubiice

2 modificări prin O.U.G. nr. 91/2017 M. Of. nr. 978/8 dec. 2017 modifică art. 16 alin. (1), (2) şi (10), art. 
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii- 17, art. 18 alin. (1), art. 25 alin. (2), art. 26 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri pubiice

alin. (3), art. 29 alin. (2), art. 38 alin. (3) 
Ut. c), art. 39, art. 40, art. 44 alin. (1) pct. 
30, anexele nr. I, Vşi VIU;M. Of. nr. 276/28 mar. 2018aprobată cu modificări şi L. nr. 79/2018 

completări prin

modifică şi completează anexele nr. II şi
IX;

introduce alin. (7) la art. 10, alin. (10_1)- 
(10_5) la art. 16, alin. (5) şi (6) la art. 18, 
alin. (5) la art. 25 şi Ut. h) şi i) la art, 38 
alin. (3)

3 modificări prin L.nr. 79/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
pubiice

aprobă cu modificări şi completări O. U.G. 
nr. 91/2017 şi modifică art. 22, art. 29, art. 
38 alin. (3) Ut. b) şi Ut. d), anexa nr. I, 
anexa nr. II, anexa nr. III, anexa nr. V, 
anexa nr. VI, anexa nr. VIII, anexa nr. DC;

introduce alin. (10_1) - (10_6) la art. 16, 
alin. (1_1) şi (IJ) la art. 33, Ut. dj) la 
art. 38 alin. (3), lit.j) la art. 38 alin. (3), 
completează anexa nr. II, anexa nr. V, 
anexa nr. VIII, anexa nr. IX

4 modificări prin L. nr. 80/2018 ’M. Of. nr. 276/28 mar. 2018 modifică art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3) 
Ut. d), anexa nr. II; 
completează anexa nr. VIII

Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 90/2017 privind unele măsuri fiscai-bugetare, modificarea 
şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene

5 rectificare iM. Of. nr. 328/13 apr. 2018 rectifică anexa nr. \UII
RECTIFICARE
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6 modificări prin O.U.G. nr. 41/2018 modifică art. 25 alin. (3), ari. 38 alin. (3) 
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii- Ut. g), anexa nr. I, anexa nr. II; 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice

aprobată cu modificări şi L. nr. 61/2019 
completări prin

M. Of. nr. 433/22 mai 2018

introduce alin. (7) şi (8) la art. 18, alin. (6) 
la art. 25, Ut. d_2) la art. 38 alin. (3), alin. 
(6J) la art. 38M.Of. nr. 296/17 apr. 2019

7 modificări prin !M. Of. nr. 850/8 oct. 2018
Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 317/2004 
privind Consiliul Superior al Magistraturii

L. nr. 234/2018 modifică anexa nr. V capitolul VIII art. 12 
alin. (2) şi (5)

ieşit din vigoare Dispune republicarea cu renumerotare

«modificări prin L. nr. 287/2018 'M. Of. nr. 1029/4 dec. 2018
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică anexele nr. I, II, V, VIII; 
completează anexa nr. VIII

«modificări prin O.U.G. nr. 107/2018 M.Of. nr. 1058/13 dec. 2018 prevederile art. 26 alin. (4)-(6) intră în 
Ordonanţă de urgenţă privind modificarea şi completarea unor vigoare la data de 1 ianuarie 2021 
acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

M.Of. nr. 354/8 mai 2019aprobată prin L. nr. 91/2019

10 completat prin O.U.G. nr. 114/2018 M.Of. nr. 1116/29 dec. 2018
Ordonanţă de urgenţă privind instituirea unor măsuri în 
domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, 
modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea 
unor termene

introduce alin. (4_1) la art. 38

Prevederile capitolului IV se aplică începând cu data de 1 ianuarie 2019.

11 modificări prin M.Of. nr. 296/17 apr. 2019L. nr. 61/2019
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 41/2018 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică art. 17 alin. (4), anexa nr. I cap. 1 
Ut. B art. 4, anexa nr. I cap. I Ut. B art. 16, 
anexa nr. 1 cap. III Ut. B nr. cri. 4, anexa 
nr. I cap. III Ut. C nr. crt. 1 şi 3 şi anexa nr. 
VII cap. II art. 10 Ut. a); 
introduce alin. (4_2) la art. 38, alin. (8) la 
art. 38, alin. (3_1) la anexa nr. II cap. II 
art. 6, pct. I_1 la nota din anexa nr. V cap. 
V„ nr. crt. 7_I la anexa nr. VIII cap. II Ut. 
C la tabelul de la Ut. b) şi pct. 1_1 la anexa 
nr. VIII cap. II Ut. C la nota tabelului de la 
Ut. b);
completează nota de la anexă nr. VIII cap.
1 Ut. A pct. I Ut. c)

iz modificări prin L. nr. 91/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 107/2018 privind modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

aprobă O.U.G. nr. 107/2018
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13 completat prin L. nr. 105/2019 M. Of. nr. 392/20 mai 2019
Lege privind modificarea şi completarea Legii cadastrului şi a 
publicităţii imobiliare nr. 7/1996, precum şi pentru modificarea 
şi completarea altor acte normative

introduce alin. (1_1) Ia art. 18

14 modificări prin O.U.G. nr. 31/2019 M. Of. nr. 403/23 mai 2019
Ordonanţă de urgenţă privind acordarea unor facilităţi fiscale 
şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 227/2015 privind 
Codul fiscal, pentru completarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 11/2018 pentru adoptarea unor măsuri 
bugetare şi pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

aprobată cu completări prin L. nr. 301/2022

modifică anexa nr. I a cap. III, Ut. E, art. 5 
alin. (3)

M.Of. nr. 1107/17 nov. 2022

15 modificări prin O.U.G. nr. 58/2019 l:M. Of. nr. 553/5 iul. 2019
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative

aprobată prin L. nr. 91/2021

modifică anexa nr.I cap. III Ut. E

M.Of. nr. 413/20 apr. 2021

16 modificări prin L. nr. 131/2019 !M. Of. nr. 575/15 iul. 2019
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

modifică anexa nr. I cap. 1 Ut. B art. 16

17 modificări prin L. nr. 129/2019 M.Of. nr. 589/18 iul. 2019 modifică anexa nr. VIII şi anexa nr. IX
Lege pentru prevenirea şi combaterea spălării banilor şi 
finanţării terorismului, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

18 modificări prin L. nr. 5/2020 M. Of. nr. 2/6 ian. 2020 modifică anexa nr. I
Legea bugetului de stat pe anul 2020

Publicat şi în M. Of. nr. 2 bis/6 ian. 2020 
O.U.G. nr. 1/2020i9:modificări prin IM. Of. nr. 11/9 ian. 2020 modifică anexele nr. I şi VI;

Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare şi introduce alin. (5) la art. 33 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative

20 modificări prin O.U.G. nr. 23/2020 M.Of. nr. 106/12 feb. 2020 modifică anexa nr. VIII
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative cu impact asupra sistemului achiziţiilor publice

ieşit din vigoare
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21 modificări prin l. nr. 42/2020 M. Of. nr. 287/6 apr. 2020
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri pubiice

modifică anexele nr. 1 şi 111

22 modificări prin L. nr. 51/2020 ;M. Of. nr. 340/27 apr. 2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică anexa nr. 11; 
introduce alin. (4_3) la art. 38

23 modificări prin M. Of. nr. 428/21 mai 2020L. nr. 64/2020
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică anexa nr. 1; modifică şi 
completează anexa nr. 11; 
introduce alin. (4_4) la art. 38

24 modificări prin M. Of. nr. 594/7 iul. 2020
Decizia nr. 221 din 2 iunie 2020 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. (termenul se împlineşte la 20 august 2020),

i-P- an. ,47
din Constituţie

D.C.C. nr. 221/2020 suspendă pentru 45 de zile dispoziţiile 
O. U. G. nr. 23/2020, în ansamblul său

25 modificări prin O.U.G. nr. 114/2020 M. Of. nr. 614/13 iul. 2020
Ordonanţă de urgenţă privind modificarea şi completarea unor 
acte normative cu impact în domeniul achiziţiilor publice

completează anexa nr. Vili

26 completat prin L. nr. 141/2020 M. Of. nr. 647/22 iul. 2020
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 67/2020 privind modificarea unor acte normative şi 
prelungirea unor termene

aprobă cu modificări şi completări O. U.G. 
nr. 67/2020 şi introduce alin. (2_1) la art.
25

27 modificări prin L. nr. 156/2020 iM. Of. nr. 662/27 iul. 2020
Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

modifică anexa nr. 1 cap. 111 Ut. B nr. crt. 5 
şi lit. C nr. crt. 3

28 completat prin L. nr. 157/2020 M. Of. nr. 662/27 iul. 2020
Lege pentru completarea anexei nr. VI la Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

inb'oduce art. 15 1 la anexa nr. VI
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29 modificări prin O.U.G. nr. 135/2020 M. Of. nr. 751/18 aug. 2020
Ordonanţă de urgenţă cu privire la rectificarea bugetului de 
stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative şi 
stabilirea unor măsuri bugetare

modifică art. 38 alin. (4_1) Ut. c)

30 modificări prin M. Of. nr. 858/18 sep. 2020
Lege pentru modificarea şi compietarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

L. nr. 206/2020 modifică şi completează anexa nr. II şi VIII

31 completat prin L. nr. 229/2020
Lege pentru completarea art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

M. Of. nr. 1030/4 nov. 2020 introduce alin. (9) la art. 38

Măsurile prevăzute la art. 38 alin. (9) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, astfel cum aceasta a fost completată prin prezenta lege, 
se aplică începând cu luna următoare intrării în vigoare a prezentei legi.

32:modificări prin O.U.G. nr. 226/2020
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare şi 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi 
prorogarea unor termene

aprobată prin L. nr. 274/2022

M. Of. nr. 1332/31 dec. 2020 Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intră în 
vigoare la data de 1 ianuarie 2022

M.Of nr. 961/3 oct. 2022

33 modificări prin L. nr. 91/2021 M. Of. nr. 413/20 apr. 2021
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 58/2019 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative

aprobă O.U.G. nr. 58/2019

34 admisă excepţie D.C.C. nr. 413/2021 
de neconst. prin

M.Of. nr. 687/12 iul. 2021
Decizia nr. 413 din 10 iunie 2021 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a sintagmei "alte instituţii de spectacole 
sau concerte" cuprinsă la pct. I din capitolul I din anexa nr. III 
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice

sintagma „alte instituţii de spectacole sau 
concerte ’’ cuprinsă la pct. I din capitolul I 
din anexa nr. III

35 modificări prin L. nr. 220/2021
Lege pentru modificarea anexei nr. I la Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

M. Of. nr. 732/26 iul. 2021 modifică anexa nr. I Ut. C nr. crt. 1 şi 3 din 
tabel şi Ut. E art. 9 alin. (l) Ut. a) pct. (i)

36 modificări prin M.Of. nr. 1171/10 dec. 2021L. nr. 288/2021
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică art. 22 alin. (2) şi anexa nr. 1; 
introduce alin. (3) la art. 22
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37 modificări prin O.U.G. nr. 131/2021 M. Of. nr. 1201/17 dec. 2021 prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intră în 
vigoare la data de 1 ianuarie 2027Ordonanţă de urgenţă privind modificarea şi completarea unor 

acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

M. Of. nr. 446/23 mai 2023aprobată cu modificări prin L. nr. 130/2023

38 modificări prin O.U.G. nr. 130/2021 M.Of. nr. 1202/18 dec. 2021
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intră în 
vigoare la data de 1 ianuarie 2027

39 completat prin O.U.G. nr. 44/2022 M. Of. nr. 373/14 apr. 2022
Ordonanţă de urgenţă privind stabilirea unor măsuri în cadrul 
sistemului de sănătate, precum şi pentru interpretarea, 
modificarea şi completarea unor acte normative

M.Of. nr. 1118/12 dec. 2023

completează anexa nr. II: la capitolul 11 — 
Reglementări specifice personalului din 
sănătate, din unităţile de asistenţă 
medicosocială şi din unităţile de asistenţă 
socială/servicii sociale, introduce art. 15 şi 
completează anexa nr. VIII: la capitolul I 
litera B — Reglementări specifice 
funcţionarilor publici, introduce art. 9

aprobată cu modificări şi L. nr. 378/2023 
completări prin

40 modificări prin D.C.C. nr. 294/2022 M. Of. nr. 616/23 iun. 2022
Decizia nr. 294 din 17 mai 2022 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 21 alin. (1) şi (2) din 
Ordonanţa Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea şi alte 
drepturi ale poliţiştilor, ale art. 38 alin. (2) şi (3) din Legea- 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, precum şi ale art. 14 alin. (1) şi (5) şi ale art. 
23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017

suspendă pen tru 45 de zile art. art. 14 alin, 
(5) din anexa nr. VI (termenul se împlineşte 
la data de 7 august 2022), după care 
operează prevederile art. 147 din 
Constituţie

41 admisă excepţie D.C.C. nr. 294/2022 
ide neconst. prin

M. Of. nr. 616/23 iun. 2022
Decizia nr. 294 din 17 mai 2022 referitoare la excepţia de 
neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 21 alin. (1) şi (2) din 
Ordonanţa Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea şi alte 
drepturi ale poliţiştilor, ale art. 38 alin. (2) şi (3) din Legea- 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, precum şi ale art. 14 alin. (1) şi (5) şi ale art. 
23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017

art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI

42 modificări prin L. nr, 274/2022
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea 
unor termene

M. Of. nr. 961/3 oct. 2022 aprobă O. U. G. nr. 226/2020

43 completat prin iM. Of. nr. 1054/31 oct. 2022L. nr. 287/2022
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 80/2022 privind reglementarea unor măsuri în domeniul 
ocupării posturilor în sectorul bugetar, precum şi pentru 
completarea unor acte normative

completează anexa nr. I
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‘»4 modificări prin M.Of. nr. 1091/11 nov. 2022O.U.G. nr. 152/2022 modifică art. 16 alin. (1), (8) şi (10_5), art. 
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii- 17 alin. (1), (2), (3) şi (5); 
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice

introduce alin. (2_1), (6) şi (7) la art. 17

aprobată prin L. nr. 55/2023 M.Of. nr. 186/6 mar. 2023

45 modificări prin M.Of. nr. 1146/29 nov. 2022L. nr. 328/2022
Lege privind aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 37/2022 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 95/2006 privind 
reforma în domeniul sănătăţii şi a Legii nr. 227/2015 privind 
Codul fiscal, precum şi stabilirea unor alte măsuri în domeniul 
sănătăţii

modifică anexa nr. 11 cap. 1 pct. 1 nota de 
la subpct. 1.3 pct. 4_1 - 4_3; 
abrogă (la data de 1 ianuarie 2023) anexa 
nr. II cap. I nota de la subpct. 1.3. pct. 4_4 
şi 4_5

46 imodificări prin O.U.G. nr. 168/2022 M.Of. nr. 1186/9 dec. 2022
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscai-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative

modifică anexa VI art. 14 alin. (5)

47 completat prin O.U.G. nr. 172/2022 IM.Of. nr. 1192/12 dec. 2022 introduce alin. (1_1) la art. 16
Ordonanţă de urgenţă privind dezvoltarea sistemului 
informatic MySMIS2021/SMIS2021+ şi a aplicaţiilor 
informatice MySMIS2021 şi SMIS2021 pentru gestionarea 
fondurilor europene aferente perioadei de programare 2021- 
2027 şi pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

M. Of. nr. 1110/11 dec. 2023aprobată prin L. nr. 373/2023

48 completat prin L. nr. 366/2022 M. Of. nr. 1231/21 dec. 2022
Lege pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 104/2021 privind înfiinţarea Directoratului Naţional de 
Securitate Cibernetică, precum şi pentru completarea anexei 
nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice

completează anexa nr. VIII

49 modificări prin L. nr. 378/2022 iM. Of. nr. 1260/28 dec. 2022
Lege pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

modifică anexa nr. I;
introduce alin. (2_1) şi alin. (2_2) la art. 16

50.modificări prin L. nr. 10/2023 M. Of. nr. 7/4 ian. 2023
Lege pentru modificarea anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 7/2006 
privind statutul funcţionarului public parlamentar

modifică anexa nr. VIII
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51 modificări prin O.G. nr. 19/2023
Ordonanţă pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 
153/2017 privind saiarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, precum şi pentru completarea art. 5 din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru 
elaborarea Planului naţionai de redresare şi reziiienţă necesar 
României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi 
nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi 
reziiienţă

M. Of. nr. 87/31 ian. 2023 modifică art. 16 alin. (2), alin. (2_I) si alin. 
(I0_5);
abrogă art. 16 alin. (2_2)

52 modificări prin L. nr. 55/2023 M. Of. nr. 186/6 mar. 2023
Lege privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 152/2022 pentru modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice şi pentru stabilirea unor măsuri financiar-bugetare

aprobă O.U.G. nr. 152/2022

53 modificări prin L. nr. 130/2023 M. Of. nr. 446/23 mai 2023
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 131/2021 privind modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

aprobă cu modificări O.U.G. nr. 131/2021

54 modificări prin O.U.G. nr. 53/2023 M. Of. nr. 487/1 iun. 2023
Ordonanţă de urgenţă pentru stabilirea unor măsuri privind 
salarizarea personalului din sistemul naţional de învăţământ 
de stat

modifică şi înlocuieşte anexa nr. I cap. I Ut.
A

ieşit din vigoare

55 modificări prin O.U.G. nr. 57/2023 M. Of. nr. 514/12 iun. 2023
Ordonanţă de urgenţă pentru stabilirea unor măsuri privind 
salarizarea personalului din sistemul naţional de învăţământ 
de stat

modifică şi înlocuieşte anexa nr. J cap. 1 Ut.
A

56 completat prin L. nr. 177/2023 ’M. Of. nr. 567/23 iun. 2023
Lege pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

inti'oduce art. 11 1 la 1 ian. 2024

57 completat prin O.U.G. nr. 63/2023 M. Of. nr. 603/30 iun. 2023
Ordonanţă de urgenţă pentru stabilirea unor măsuri la nivelul 
structurii organizatorice aferente unităţilor sanitare, precum şi 
stabilirea unor măsuri privind salarizarea personalului din 
sistemul sanitar public şi pentru completarea unor acte 
normative în domeniul sănătăţii şi în domeniul fiscal

introduce art. 3 1

Pag. 8 din 1010 ianuarie 2024Consiliul Legislativ -



58 modificări prin O.G. nr. 42/2023 M. Of. nr. 787/31 aug. 2023
Ordonanţă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii şi pentru 
modificarea şi completarea altor acte normative

modifică anexa nr. II: modifică art. 3_J de 
la cap. II

59completat prin O.U.G. nr. 86/2023 M. Of. nr. 952/20 oct. 2023
Ordonanţă de urgenţă pentru completarea secţiunii a 6-a din 
capitolul IV al anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

introduce art. 8_1 în .secţiunea a 6-a din 
capitolul IV al anexei nr. IV

60 modificări prin O.U.G. nr. 88/2023 M. Of. nr. 963/24 oct. 2023 modifică anexa nr. II: modifică art. 3_1 
Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii alin. (2) de la cap.II 
nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, precum şi 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative cu 
impact în domeniul sănătăţii

61 modificări prin L. nr. 296/2023 M. Of. nr. 977/27 oct. 2023
Lege privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung

modifică art. 18 alin. (I), art. 13 alin. (I) 
de la anexa nr. I, art. 7 alin. (1) Ut. c) şi art. 
14 alin. (1) Ut. d) de la anexa nr. II cap. II, 
art. I alin. (1) Ut. a) de la anexa nr. III cap. 
VI, art. 2 alin. (1) de la anexa nr. IV cap.
VI, art. 4 alin. (1) de la anexa nr. V cap. 
VIII, art. 12 alin. (2) de la anexa nr. VI cap. 
11 i art. 10 Ut. a) de la anexa nr. VII cap. II, 
art. 1 alin. (1) de la anexa VIII cap. I, pct. 4 
de la anexa VIII cap. II nota referitoare la 
pct. 2, art. I alin. (1) de la anexa VIII cap. 
II Ut. I, art. 2 alin. (1) Ut. a) de la anexa nr. 
VIII cap. II Ut. I, art. 7 alin. (1) de la anexa 
nr. VIII cap. II Ut. J

Dispune republicarea cu renumerotare

62 rectificare :M. Of. nr. 1035/14 nov. 2023 rectifică art. 18 alin. (1)
RECTIFICARE

63 modificări prin L. nr. 373/2023 :M.Of. nr. 1110/11 dec. 2023
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 172/2022 privind dezvoltarea sistemului informatic 
MySMIS2021/SMIS2021+ şi a aplicaţiilor informatice 
IVlySMIS2021 şi SMIS2021 pentru gestionarea fondurilor 
europene aferente perioadei de programare 2021-2027 şi 
pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice

aprobă O.U.G. nr. 172/2022
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64 completat prin M. Of. nr. 1118/12 dec. 2023
Lege pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 44/2022 privind stabilirea unor măsuri în cadrul sistemului 
de sănătate, precum şi pentru interpretarea, modificarea şi 
completarea unor acte normative

L. nr. 378/2023 aprobă cu modificări şi completări O.U.G. 
nr. 44/2022 şi completează anexa nr. II: Ia 
capitolul II — Reglementări specifice 
personalului din sănătate, din unităţile de 
asistenţă medicosocială şi din unităţile de 
asistenţă socială/servicii sociale, introduce 
art. 15 şi art. 16

65 Imodificări prin O.U.G. nr. 115/2023 M. Of. nr. 1139/15 dec. 2023
Ordonanţă de urgenţă privind unele măsuri fiscgl-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentnj 
prorogarea unor termene

modifică art. 14 alin, (1)

Dispune republicarea cu renumerotare

Prevederile art. LIII intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2024, cu următoarele excepţii: a) pct. 12 referitor la 
dispoziţiile art. 26 alin. (1) lit. d) şi f), pct. 27 referitor la dispoziţiile art. 45 alin. (14), pct. 52, 58, 89, 92, 105, 113 
intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, a prezentei ordonanţe de urgenţă; b) 
pct. 116 intră în vigoare începând cu data de 1 a lunii următoare datei de la care România este autorizată să 
aplice o măsură specială de derogare de la dispoziţiile Directivei 2006/112/CE a Consiliului din 28 noiembrie 2006 
privind sistemul comun al taxei pe valoarea adăugată, cu modificările şi completările ulterioare; c) pct. 128 şi 129 
intră în vigoare la data de 18 ianuarie 2024; Prevederile art. LVI alin. (3) intră în vigoare la data de 1 ianuarie 
2024; Prevederile art. LXIV, pct. 7 intră în vigoare la 10 zile de la data publicării prezentei ordonanţe de urgenţă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I;

66imodificări prin O.U.G. nr. 128/2023 M. Of. nr. 1197/29 dec. 2023
Ordonanţă de urgenţă pentru unele măsuri referitoare la 
salarizarea personalului din învăţământ şi alte sectoare de 
activitate bugetară

modifică anexa nr. VIII: modifică pct. I 
asteriscul „ *) ” de la cap. 1 lit. A, pct. I 
asteriscul „ *) ” de la cap. II lit. A; 
inti oduce alin. (12) la art. 16, o notă la 

cap. Ipct. 2 după lit. b.4 la anexa nr. II, la 
capitolul II subcapitolul I litera A 
secţiunea Ipunctul 2.9, „Nota" din anexa 
nr. VIII se completează la punctele 2 şi 3 cu 
titulatura Consiliului Economic şi Social
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